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Giris

Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi Politikalar1 Merkezi Dernegi olarak Subat
2008 - Ocak 2009 arasinda tniversite 6grencisi kadinlarla gergeklestirdigimiz
glclendirme egitimleri, parlamentoda, sivil toplum kuruluslarinda ve yerel
yonetimlerde yer alma ile ilgili kadinlarin ifadeleriyle gonilli staj projemiz
kapsaminda hazirlanan bu calisma, hem gerceklestirdigimiz ¢alismalar: hem de

kadinlarin deneyimlerini yansitmak amaci tasimaktadir.

Projenin genel amaci demokratik karar almanin iyilestirilmesi; 6zelde ise geng
kadinlarin  sosyal, politik ve ekonomik alanda c¢alisan kurumlarda
organizasyonlarin nasil yapilandigini deneyim ve 6l¢lim yoluyla 6grenmeleri, bu
sekilde etkili vatandasglhk 6zelliklerini gelistirmeleri, bélgesel ve ulusal diizeydeki

problem-¢ézme becerilerini gelistirmeleridir.

Yurttas katilimi, orgiitlenme, toplumsal sorunlarin ¢6ziim adresleri olma
baglaminda ele aldigimiz bu proje; gen¢ kadinlari sivil toplum kuruluglarinda,
ozelde kadin orgiitlerinde veya kendi orgilitlenmelerini saglama konusunda

tesvik edici bir taraf da icermektedir.
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Tim dinyadaki arastirmalarda geng¢ olarak tanimlanan 15-24 yas grubu,
ulkemiz nifusunun ytizde 17’sini olusturmaktadir (12.4 milyon) ve bu niifusun
yuzde 30u okumakta, yiizde 30’u calismakta ve geri kalan yuzde 401 ise bu

kategorilerin disindadir.

UNDP’nin Mart 2008de yayinladigi Tirkiye'de Genglik Raporuna goére 13
bakanlik ve 23 kurulus genglik ile ilgilidir ancak bu kurumlar arasinda esgiidiim

bulunmamaktadar.

Gengler ile 1lgili sorunlar incelendiginde, sorunlarin genel olarak katilim, egitim,
istihdam ve saglik kargimiza ¢gikmaktadir, oysa ki katilim, temsiliyet, 6rgiitlenme
gibi bagliklar da temel sorun alanlari1 olarak durmaktadir. Siyasi katilim ise
artan bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Nitekim Konda arastirma
sirketinin 2007 secimleri 6ncesinde yapmis oldugu kamuoyu yoklamalarina gore'
genglerin hangi siyasi partiye oy vereceksiniz sorusu karsisinda 18-28 yas grubu
yuzde 36,1'1 hi¢ bir parti veya oy kullanmayacagim demis, yizde 25,51 de
kararsiz oldugunu belirtmigtir. UNDP Tiirkiye 2008 Insani Gelisme Raporu
“Gengligin  Durumu” arastirmasina gore siyasi partilerde faaliyet gosteren
genclerin orani1 sadece yuzde 4,7dir. Geri kalan yiizde 95,3in %G ise

hayatlarinin hi¢ bir déneminde bir siyasi parti igerisinde yer almayi1 bile

! http://www.konda.com.tr/html/dosyalar/secim07.pdf, Siyasal Egilimler Arastirmasi Ozet Rapor, 18 Temmuz 2007




diisinmemektedir. Sivil toplum kuruluslarina tyelik ise Istanbul 6zelinde yiizde

11 civarlarinda iken bu oran Anadolu’da daha da diismektedir.

Tirkiye’deki niifusun yizde 17’si 15-24 yas diliminde yer almaktadir. TUIK 2000
Niifus sayimi verilerine gore toplam niifus igerisinde hem kadinlar hemde
erkekler i¢gin en yliksek oran 15-19 yas grubudur. Toplam niifusun ytizde 50’den

fazlas1 24 yagin altindadir.

Toplam
Erkek Kadin
Yas nufus
% %
%
0-4 9,68 9,89 9,47
5-9 9,96 10,15 9,78
10-14 10,14 10,4 9,89
15-19 10,63 10,75 10,52
20-24 9,87 9,98 9,75
25-29 3,69 8,67 8,27
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KATILIMCILARDAN;
Bir arada olmak, Orgiitlenmek

Farklh sehirlerden, fakli
uUniversitelerden bir araya gelen

katilimecilar, bir arada olmanin 6nemli

. = —— Dbir deneyim oldugunu ifade ettiler.

3 bolgelerinden gelmis 40 geng¢ kadini

“3 giin boyunca Tirkiyenin degisik

burada tutmak ve bu kadar verimli bir sekilde egitim saglamak muhtesem bir sey bir kere.
Konularin sinirlart ¢ok giizeldi. Biraz daha kapilarimizi agmamiza, biraz daha toplumda ne
kadar bir tist ¢atr altinda birlessek de tabanda farkli olabilecegimizi ama birbirimize tahammiil
edebilecegimizi ogrendik. Bu 3 giin sadece bir egitim degildi, bu siire¢ ashinda geng¢ kadinlarin
birbirlerini tanyyarak, birbirleriyle iletisim halinde yonetime dahil olup ilerde var olduklar:

orgiitlenmelerde daha kuvvetlenmelerini saglayan bir programds bence.” Ozge Ogiit¢ii
Birbirimizden 6grenmek,

Yapilan egitim ve atdlye calismalari birbirimizden 6grenmek ve deneyimlerimizi paylagmak

uzerine kurguland.

“Bence konular yeterli ve sinirlart iyt ¢izilmis konulardr. Ama konusmaya baslayinca ¢cok agild,
biiytidii ve ¢ok giizellesti. O yiizden ¢ok kisaydi. Keske ¢ok daha uzun olabilseydi ve biz gelen
insanlarla aha ¢ok sey goriisebilip, daha ¢ok sey sorabilseydik.“ Nadire Pinar Geng

Dayanisma,

Bu program dahilindeki bulusmalarin hedeflerinden biri de katilimcilar arasinda iletisimi ve
dayanismaytr saglayabilmekti, bu hemen her konuda olabilirdi. “Benim de Diyarbakir'a gitmem
gerekiyordu ve Diyarbakirda tanidigim
hi¢ kimse yoktu. Ben de Serapl

aradim...“ Merve Topcu
Aktif Yurttashk

Onemli olan, toplumsal degigimin 6znesi
olabilmekti. “Ben kendimi daha 6nce ¢ok
duyarly bir insan olarak goriiyordum,
yolda biri diistiigtinde iziiliiyorum

falan... Duyarlilik bu degil aslinda.

Sorunlarin ¢oziimiinde ne kadar aktif
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olarak bulunuyorsan, o kadar duyarlisin. Artik ¢ok daha farkli bakmaya basladim.” Senem

Kabacgelik

“Gelecekte de siyaset sahnesinde ne yapacagimiza simdiden karar vermemiz gerekiyor” Nargiz

Zautsade

“Kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarda yer almast yerelin gelismislik diizeyini olumliu
yonde etkiler. Ozellikle Giineydogu'da kadinlarin temsil edildigi bir platformun olmasi, gelecek
acisindan memnun edici bir durum ve bu kurumda devam etmeyi hatta belediye baskanlik

adayligina kadar varacak sekilde faaliyetlerde yer almayt istiyorum.” Serap Yavuz
Farkli Alanlarda Ogrenme

Staj yapilan kurumlarin ¢calisma alanlarina dair bilgi sahibi olunmast ve o ¢alismalarin i¢inde
yer alinmast 6nemliydi. “Egitimde Haklar ¢calisma toplantilarina katildigimda ¢ok sey ogrendim.
Sadece egitim alaninda degil, ¢alisma grubundaki hangi STK'nin nasil bakis agist yansittigini,
nasil yaklagimi oldugunu, ya da bir platform siirecinde neler gerceklesebilecegini gordiim” Irem

Aktasl

Goniillii  Staj yaptiklarr kurumlar araciligyyla uluslararast alanda yapilan ¢alismalar:
izleyebilme, katilabilme, “Daha once bu kadar biiyiik bir konferansin iginde yer almamistim
acikeast. Kalabalik olmasinin yani sira ¢esitlilikten kaynakly bir basdondiiriiciiliik de vardi. Bir
dahaki sefere sadece dinleyici konumunda olmayr degil, sunum yapan olmay: da tercih ederim
ayrica. Bir taraftan da Istanbulda boyle bir forumu agwrlayabiliriz diye de diistindiik,
duistinmedik degil ©” Sebnem Kili¢
(AWID dunya kadin zirvesi

deneyimlerinden)

“Parlamento denilen yer kocaman
bir biirokrasi agi. Sizi temsil eden
seckinler var, iktidar var. Sizin
adiniza karar verenler var; temsili

demokrasi denen sey vardir ya.

Bana bir siyasal mekanizmay:

inceleme firsati verdi.” Aysun Bingol

“Ben de stajumu Iktisadi Kalkinma Vakfi'nda yaptim. Oraya gidene kadar AB iiyeligi konusunda
pek bir bilgim yoktu ama oraya gittikten sonra neden tam tyelik i¢cin bu kadar ugrastigimizi

anladim” Merve Tezcan
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“Egitime erisim ve esitlik, egitimin kalitesi ve
etkinligi, egitimde kaynaklar ERGnin etkinlik
alaninin ana basliklary. Herkesin erisebildigi ve
esit faydalanma hakkina sahip oldugu bir
egitim tahayyiilii var. ERG nin ayrica bu resmin
icinde cinsiyet esitligi saglanmast, din ve vicdan
hiirriyetine engel olacak miifredatin
degistirilmesi de var. ERGnin egitim reformu

adina dikkat c¢ektigi oneriler benim kisisel

olarak desteyebilecegim oneriler. O nedenle

ERGde calismak, egitim politikalarina dair bilgi edinmek olduk¢a keyifli.” Dilek Karagoz

“Toplumsal Cinsiyet Yukseklisanst yapmak icin SOASa basvurdugumda en biiyiik ilgimin
cinsellik sosyolojisi, go¢ ve cinsel iscilik oldugunu yazmistim. Bu staj da tam bu konular:
iceriyordu, Tiirkiye'deki insan kacakgiligimin talep boyutunu arastiran bir grup akademisyene

asistanlik yaptim.” Zeynep Erul
Ozgiiven

Program kadinlari giiclendirme hedefi ile kurgulandi ve bu baglamda staj yapttiklar1 kurumlarla
ilgili 6n bilgiler verildi. “Calistigim giinler boyunca gercekten saygr duyuldugumu hissettim ve bu
harikaydy acikeasi. Ozetle meclis staji benim icin ¢ok verimli oldu diyebilirim. Her yéniiyle
calisma alanini, insanlariy, birbirleriyle iliskilerini inceleme imkdani gayet olumluydu. Bir daha

olsa bir daha yaparim ona ¢ok eminim.” Gizem Coskuner
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Neden Isyerinde Cinsel Taciz Konustuk?

“Insan giiniin en az 8 saatini, haftanin en az 5 giniini calisarak geciriyor; bu gercekten c¢ok
onemli bir siire... Yeri geliyor ailemize ayiwrdigimiz vakitten, yeri geliyor uykumuza ayirdigimiz

- vakitten ¢ok daha fazlasini calismak

icin harciyoruz. Ve bu da agikeast
isyerinde gecirdigimiz zamanin
onemini arttiran bir faktor. Bu
anlamda, igyerinde karsilastigimiz can
stkict olaylar, bizim hem psikolojimizi,

hem de sosyal anlamda iliskilerimizi

cok ciddi etkiliyor. Cinsel taciz de bu
\ l anlamda ¢ok onemli bir yer tutuyor.

h E Amerika’da %44, Avrupa Birliginde

%37, Tiirkiye'de ise %80lere ¢ikan bir

oranda insanlar, calisanlar cinsel tacize ugradiklarindan bahsediyor evlerinde. Isyerinde
karsilasilan cinsel tacizin neredeyse tamami kadina yapiliyor ¢iinkii erkekler bunu ya cinsel taciz
olarak algilamuiyor veya rapor etmiyorlar. Rapor eden kadinlar ise gercekten ¢ok az; %17 civart
Tiirkiye'de. Bunlart da aslinda isyeri hukuku acisindan degil; yalmizea adli vakalar tizerinden
takip edebildigimiz él¢iide soyleyebiliyoruz yani kadinlarin %I10u ile %20’si isyerinde cinsel tacize
ugradiklarindan otiirii bir yasal siire¢ baslatmak zorunda kalvyorlar. Yapilan bir arastirmada
kadinlarin %807 isyerinde cinsel tacize ugradiklarindan bahsediyor Tiirkiye'de. Ve sadece rapor
edilenin %15 civarinda oldugunu diistintirsek bu gercekten diistik bir rakam ve gercgekten
korkutucu bir durum. Cinkii cinsel tacizin isyerinde ¢ok c¢ok ciddi sonuclart var. Ornegin;
depresyon, uyku bozuklugu, ¢alisanin sosyal ortamdan kendini izole etmesi, is veriminin diismesi,
isten ayrilma... Bunlarin hepsi gercekten calisma ortaminda cinsel tacizin iliskide bulundugu ve

istenmeyen sonug¢lar. Bu anlamda kisilerde cinsel taciz hakkinda bir farkindaligin olusmast,

duyarliligin artmast gercekten hedefledigimiz bir sonu¢.” (Baran Metin)
Nasil Konustuk?

“Isyerinde cinsel taciz farkindalik, duyarlilik ve onlenmesi egitimi cercevesinde kisa bir atolye
calismast yaptik. Igyerinde cinsel taciz algisini, ve cinsiyete dayali, cinsel tercihe dayali tacizi de
konustuk. Isyerinde cinsel tacizin empatik yaklasimla tartisildigy bir modildiir ve duyarlilig
magdur agisindan; sonug¢lart hem duygusal psikolojik, hem de performans ve maddi agidan
sonuglariny gozler oniine serecek ampirik calismalardan bahsettik. Ve bir de Fkisilerin kendi
deneyimleri ya da hipotetik kurgularindan yola ¢ikarak duygusal diistinmelerini saglayacak kisa
bir seanstmiz da oldu bu kistmda... Dolayisiyla, duyarlilik kisminda empati ve sayginin altini

cizerek, atolyeyi tamamlamis olduk” (Niliifer Exrcan)
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Igsyerinde Cinsel Taciz: Farkindalik, Duyarlilik ve Onlenmesi I¢in Egitim

Diinya genelinde istatistiksel figiirler ortaya koyan calismalar, isyerinde cinsel
taciz olgusunun c¢ogunlukla yiizde 40 ve lizerinde oranlarda yaygin oludugunu
gotermistir ve magdurlarin biiyiik bir béliimiinii kadinlarin olusturdugu gozlenmistir
(6rn. EECD, Birlesik Devletler Istihdamda Firsat Esitligi Komisyonu raporlary, 2006;
2008). Tiirkiye'de magduriyet- rapor etme oranlart net bir istatistiki tablo ortaya
koyamamaktadir, ancak ¢alisan kadinlarin yiizde sekseninin direkt ya da dolayl: olarak
is yerinde cinsel taciz magduru oldugu diisiiniilmektedir (Aydemir, 2006). Bu rakam,
gunliik hayatta farketmedigimiz, gormezden geldigimiz ya da anlatamadigimiz, iizerine
konusamadigimiz bir gercegi gozler oniine sermektedir: Igyerinde cinsel taciz.

Isyerinde cinsel taciz, kigilik haklarina saldiri olarak, pek ¢ok ¢calismada da
amprik sekilde ortaya kondugu iizere, kisinin calisma haklarint kisitladigi, onurunu
zedeleyici, asagilayici, utandirict ve saldirgan bir ortami dayattigr icin kisilerin hem
calisma hem ézel yasaminy bir hayli zorlastirmaktadir. Isyerinde cinsel tacize iliskin

mitler, konunun ciddiye alinmamasi, isveren/amir tarafindan goéz yumulmast gibi
gercekler onleme ve c¢oziime dair yol almada kurumlart ve c¢alisanlar: bir hayli
yavaslatmaktadir. Bu baglamda isyerinde cinsel taciz ile ilgili bilin¢lenmenin,
farkindalik ve duyarlilik kazanmanin isyerinde cinsel tacizi 6nleme agisindan dnemi
uzmanlar ve sivil toplum kuruluslart tarafindan pek cok kez dile getirilmistir. Bu
bilinglenme ve duyarlilik saglanmadikea, isyerinde cinsel tacizin tanigr ya da miidahil
olabilecek otoritesinin iic maymunu oynamaktan ya da gegici ve etkin olmayan ¢oziimler
getirmesinden daha fazlasini beklemek de zorlasiyor.

Bu egitimin amact, calisanlarin cinsel tacizi daha net tanimlayabilmelerini, fark
edebilmelerini, magdur agisindan  degerlendirebilmelerini, hukuki hak ve
sorumluluklarimin bilincinde olmalarini,; dolayisiyla, isyerinde cinsel tacizi onlemeye
katkida bulunabilmelerini saglamak, isyerinde cinsel taciz magduru olduklarinda da
basetme stratejileri gelistirmeleri agcisindan yardimct olmaktir.

Isyerinde cinsel taciz konusunda atlanmamast gereken ¢ok énemli bir nokta da ,
farkindalik, duyarlilik ve dnlem agisindan net bir tavir ortaya koyabilen kurum ya da
girketlerde, is yerinde cinsel taciz vakalarinin implikasyonlarinin en aza
indirilebilecegidir. Bu baglamda gelecegin yoneticilerine dénemli bir rol diismektedir,
ciinkii bu tavrin énce kisisel, sonra da kurumsal diizeyde ig¢sellestirilmesi, gen¢ yonetici
adaylarinin bilinglenmesinden gecmektedir. Biz de, bu egitimi tasarlarken, bireylerin
farkindaligr ve duyarliligt kadar, Tiirkiye'de bu tavrin gelistirilebilmesine katkida
bulunmay: da amacgladik.

Egitim gelistirme stirecinde bize sundugu katkilar: ve danismanligy icin Prof. Dr.
Hayriye Canan Siimer’e ve bu egitimi hedef kitlesine tasimamiza yardimct oldugu i¢in
Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi Politikalart Merkezi'ne tesekktirlerimizi sunuyoruz.

Niliifer Ercan ve Baran Metin
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Universiteler:

1 YOK verilerine gére Tiirkiye’de 86.522 6gretim eleman1 gorev yapiyor. Bunlarin %401
(34.875) kadin; %6071 (51.647) erkek.

2 Profesor erkeklerin orani %73; kadinlarin orani ise %27. Docentlerin %32’s1; yardimci
dogentlerin %33’1; 6gretim gorevlilerinin %41’1; okutmanlarin %59u; arastirma

KARAR ALMA MEKANIZMALARINDA KADIN TEMSILI

Unvan/Kurul % - Kadin % - Erkek

Toplam Ogretim Elemamn 40 60
Okutman 57,9 42,1
Arastirma Gorevlisi 45,7 54,3
Ogretim Gorevlisi 37,8 62,2
Yardime1 Dogent 33,1 66,9
Docent 30,9 69,1
Profesor 27,1 72,9
Dekan 12,6 87,4
Rektor 7,83 82,17
YOK Kurulu 5 95
YOK Denetleme Kurulu 0 100

gorevlerinin %46’s1 kadin.

3 YOK Kurulundaki 20 kisiden sadece 1 kigisi kadin = yani sadece % 5. Denetleme
Kurulunda ise 8 kisinin arasinda hi¢ kadin yok = yani % 0.
Universitelerdeki kadin dekanlarin orani1 %12,6.

o

5 Toplam (85 Devlet ve 30 Vakif Universitesi olmak tizere) 115 Universite rektorii arasinda
sadece 9 tanesi kadin. Yani % 7,83.
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Barolar:

Unvan/Kurul % - Kadin % - Erkek
Baroya Kayitli Avukat 36,82 63,18
Toplama

Delegeler 7,84 92,16
Barolar Birligi Yonetim 9,09 90,91
Kurulu tyeligi

Baro Bagkanlhig: 6,41 93,59

1 Barolara kayith kadin avukat sayis1 23.378 dir; Erkeklerin oran1t % 63,18 ve kadin sayisi

da % 36,82’dur.

2 78 Baro Bagkanindan sadece 5 tanesi Kadin — yani sadece % 6,41.

3 Turkiye Barolar Birligi'nin 5 kisilik Bagkanlik Divaninda hi¢ kadin yok — 11 Kisilik
Yonetim Kurulunda sadece 1 kadin var — 7 kigilik Disiplin ve 3 kisilik Denetleme

Kurulunda hi¢ kadin yok —

4 Buglne kadar Turkiye Barolar Birliginin 7 Bagkani olmus hepsi erkek

5 Turkiye Barolar Birligi delegelerinin sadece 25’1 kadin. Toplam delege sayisi: 319 kisi.

Kadin delege ytizdesi % 7,84.

Milli Egitim:

Okul Kademe /Ogretmen % - Kadin | % - Erkek
Okul 6ncesi 95,23 4,77
Ikogretim 48,03 51,97
Orta 6gretim 41,28 58,72
Lise 42,9 57,10
Mesleki ve teknik liseler 39,31 61,69
Okul Yoneticileri 7 93




1 Okul 6ncesi Okullarda kadin 6gretmen sayis1 23.594, oram1 % 95,23, erkek 6gretmenlerin
sayis1 1181, oran1 % 4,77.
2 Ilkogretim okullarinda kadin 6gretmen sayis1 193.463, orani % 48,03, erkek

6gretmenlerin sayis1 209.366, orani % 51,97.
3 Ortadgretim’de kadin 6gretmen sayis1 77.478, oran1 % 41,28, erkek 6gretmen sayisi

110.187, orani % 58,72.

4 Liselerde kadin 6gretmenlerin sayis1 44.351, orani % 42,90, erkek 6gretmenlerin sayisi
59.038, orani % 57,10.

5 Mesleki ve teknik liselerde kadin 6gretmen sayis1 33.127, oran1 % 39,31, erkek
o6gretmenlerin sayis1 51.149, orani % 61,69.

Yerel yonetimlerde kadin

Yerel Yonetimler:

Tovlam Toplam icindeki
Kadin p pay (%)
2004

Belediye

Bagkan: 18 3925 0,6
Belediye Meclis

Uyesi 817 34477 2,3

il Genel Meclisi

Uyesi 57 3208 1,8

1999

Belediye

Baskani 18 3215 0,6
Belediye Meclis

Uyesi 541 34084 1,6

il Genel Meclisi

Uyesi 44 3122 1,4

Kaynak:

Mahalli Idareler Genel Miidiirligii (2007)
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1 2004 yerel secim sonuglarina gore, 18 kadin belediye bagskanindan 11 1l, 571 ilge, 12’s1 belde
belediye bagkanidir.
2 Kadin belediye bagkan sayisi 18; orani1 %0,56; erkek sayisi 3207, orani %99,44.

W

Kadin belediye Meclis Uyesi sayisi 834, oran1 %2,42; erkek sayis1 34477; oram %97,58.

4 11 Genel Meclis iiyesi kadin sayis1 58; oram %1,81; erkek sayis1 3208; oran1 98,29.

Parlamento:

1 TBMM’de kadin milletvekili sayisi 50, orani ise 9.1’dur.
2 Bu yuzdeyle Tirkiye 189 Diunya ulkesi siralamasinda Malezya’yla ayni siray1 paylasarak

134. siradadar.

Parlamentodaki Kadin Milletvekili | Toplam I¢gindeki
Se¢im Y1l Milletvekili Sayisi Sayis1 Pay (%)
1935 395 18 4.6
1943 435 16 3.7
1950 487 3 0.6
1957 610 8 1.3
1965 450 8 1.8
1973 450 6 1.3
1991 450 8 1.8
1999 550 22 4.2
2002 550 24 4.4
2007 550 50 9.1
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Kadinlarin biirokrasi icerisindeki durumu (2007)

. Toplam

Unvan Kadin Toplam Icindeki Pay

(%)
Miistesar 0 19 0
Miistesar Yardimcisi 2 79 2,5
Genel Midir 7 177 3,9
- o4 014 66
Bagkan 9 131 6,8
Bagkan Yardimecisi 5 57 8,7
Genel Sekreter 3 10 30
: : s
Daire Bagkam 280 1979 14,1
o .
Bolge Miudiirt 11 422 2,6
Midiir 1737 10839 16
Miudur Yardimeis: 2118 7731 27,3
Kaymakam 14 700 2,00
Vali 0 155 0
Vali Yardimeisi 4 446 0,90

*Kaynak: Devlet Personel Bagkanlig:

21



Icisleri:

Unvan Kisi Kadin Erkek
Sayis1 | Yiizdesi Yiizdesi

Bakan 1 0 100
Bakanlhik Danismam 3 0 100
Bakanlik Misaviri 4 0 100
Bakanlik Mistesar: 1 0 100
Miustesar Yardimecisi 4 0 100
Genel Miidiir 4 0 100
Merkez Valisi 73 0 100
Genel Midiir Yardimecist 5 0 100
Hukuk Musaviri 45 0 100
Bagmifettis 143 0 100
Vali 81 0 100
Vali Yardimecist 446 0,90 99,10
Miuifettis 24 0 100
Kaymakam 775 1,55 98,45
Bakanlik Misaviri 2 0 100
Daire Bagkani 25 0 100
Sube Midiri 15 6,67 93,33
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I¢ Isleri bakan: erkek

Bakan Danigmani 3 kisi - kadin yok
Bakanhk Misaviri 4 kisi - kadin yok
Bakanlik Mistesar: erkek

Mistesar yardimecisi 4 kigi - kadin yok

Genel Miudiirler 4 kisi - kadin yok
Merkez Valisi 73 kisi - kadin yok.

9 Genel Midir Yardimcisi 5 kisi - kadin yok
10 Hukuk Misaviri 45 kisi - kadin yok
11 143 mulkiye bagmiifettisi - kadin yok
12 81 Vali - kadin yok

13 Kaymakam 775 kisi - 12 tanesi kadin
14 Vali Yardimecisi 446 kisi - 4 kadin

15 Mulkiye mufettisi 24 kisi - kadin yok
16 Bakanlik Misaviri 2 kisi - kadin yok
17 Daire Bagkani 25 kisi - kadin yok

18 Sube Mudiru 15 kisi - 1 kadin:

03N L B W=

Teftis Kurulu Bagkanlig: Kurul Bagkani Yardimecis: 4 kisi - kadin yok

Disisleri:
Toplam

) I¢indeki
Unvan Kadin |Toplam Pay (%)
Meslek Memuru 239 945 25,2
Idari Memur 196 490 40
Haberlesme Teknik Personeli 1 133 0,75
Hukuk Musaviri 16 28 57,1
Uzman Misavir 3 14 21,4
Danigsman 4 18 22,2
Guvenlik Atagesi 16 379 4,2
Merkez memuru 231 576 40,1
Mahalli Katip 14 38 36,8
Sozlesmell Personel 897 2365 37,9
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Kadin
Kadin |Erkek |[Orani % |Toplam
Gegmisten Giinumtuze Digigleri Bakanlar: 1 44 2,22 45
Buytkelgi 15 151 9,04 166
Baskonsolos 2 56 3,45 58
Di1s temsilciliklerde diplomatik statiiyii haiz
personel sayisi 49 133 26,92 182
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu:
Unvan Kadin Kadin Erkek Toplam
Sayisi Yuzdesi Sayisi

Baskan 0 0 1

Bagkan 0 0 3

Yardimeilari

Ikinci Baskan 0 0 1

Kurul Uyeleri 0 0 5
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Anayasa Mahkemesi:

Anayasa Mahkemesi Bagkanliginda Kadin Personel durumu (Mayis 2007)

Danistay:

Toplam
Unvam Kadin Toplam icindeki pay
(%)
Bagkan 0 1 0
Bagkan Vekili 0 1 0
Uyeler 2 15 iistee
Genel Sekreter 0 1 0
Genel Sekreter 0 1 0
Yardimeisi
Raportorler 5 23 21,74
Mudiirler 5 11 45,4
Danistay Baskanliginda Kadin Personel durumu(Nisan 2007)
Toplam
Unvani Kadin Toplam icindeki pay
(%)
Bagkan 1 1 100
Bagsavcl 1 1 100
Baskan Vekili 1 2 50
Daire Bagkam 2 13 15,3
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Uye 36 76 47,3
Savel 16 38 42,1
Tetkik Hakimi 94 237 39,6
Anayasa
Mahkemesi 1 3 33,3
Gecici Raportoru
TOPLAM 152 371 40,97
Yargitay:
Yargitay Baskanliginda Kadin Personel durumu (Nisan 2007)
Toplam
Unvam Kadin Toplam icindeki pay
(%)
Bagkan 0 1 0
Cumhuriyet 0 1 0
Bagsavcis1
Baskan Vekili 0 2 0
Daire Bagkam 2 34 5,8
Uye 41 250 16,4
Tetkik Hakimi 203 448 45,3
Yargitay
Cumbhuriyet 10 119 8,4
Savcist
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Sayistay:

Sayistay Bagkanliginda Kadin Personel durumu (Mayis 2007)

RTUK:

) Toplam
Unvani Kadin Toplam icindeki pay
(%)
Bagkan 0 1 0
Yénetim Uyeleri 0 4 0
Daire Bagkani 0 8 0
Uye 2 39 5,1
Denetci 157 663 23,6
Unvan Kadin Kadin Erkek Toplam
Sayis1 Yiizdesi Sayis1
Bagkan 0 0 1 1
Baskan Vekili 0 0 1 1
Onceki Bagkanlar 0 0 1 1
Kurul Uyeleri 1 11,11 8 9
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Sendikalar:

SENDIKALAR

Kadinlarin Kadinlarin

orani(%) sayisi

Isci sendikalar iiyesi 10%
Kamu emekgileri sendikalar: tiyesi 30%
DISK, TURK IS ve HAK IS, Kamu Sen, Memur Sen’in
yonetim kurulu 0% 0
KESK Genel Merkez Yonetim Kurulu 2,20% 2
Sendika baskanligi(91 sendika baskani igerisinde) 5,49% 5
Yonetim kurulu tiyeligi(481 uye igerisinde 6,65% 32
Kamu ¢alisanlar: sendikalar1 genel bagkanlhigi(51 genel
bagkan igerisinde) 9,80% 5
Kamu ¢aligsanlar: sendikalar1 merkez yoneticileri(325
merkez yoneticisi igerisinde) 8% 26
Bankacilik alanindaki sendikalarin genel merkez
yoneticisi(35 sendika icerisinde) 8,57% 3
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Turkiye Odalar Borsalar Birligi:

Unvan Kadin Kadin Erkek Toplam
Sayisi Yiizdesi Sayisi

Bagkan 0 0 1 1

Bagkan 0 0 5 5

Yardimeisi

Sayman 0 0 1 1

Kurul Uyeleri 0 0 8 8

Birim Yoneticileri

Genel Sekreter 0 0 1 1
Bagkanlik Ozel 0 0 6 6
Miusaviri

Ozel Kalem 0 0 1 1
Muduri

Genel Sekreter 0 0 3 3
Yardimecisi

Daire Bagkan 1 14,28 7 8

Midiir 4 23,52 17 21




SOGEP HAKKINDA

SOGEP, kadin sorunlarinin ¢éziimleri dogrultusunda yapilan c¢alismalarin etkili bir bicimde
sonuclanabilmesi i¢in bu alanda yapilan etkinliklerin, tartisilan politika oOnerilerinin, en 1iyi
uygulamalarin ve ders cikartilmasi gereken basarisiz deneyimlerin bir araya toparlanmasi,
analiz edilmesi ve tekrar alanda cgaligan aktorlere yayilmasi gerekliliginden yola ¢ikarak, tim
aktorlerle iligki icinde olan, alanin biitintne de bakip analiz edebilecek bir merkez olarak
kurulmustur. SOGEP’in misyonu kadin ¢alismalar: alaninin bilgisini derleyerek, tekrar alandaki
aktorlerin kullanimina sunmaktir. SOGEP demokratik katilim ve temsil konusunda geng
kadinlar i¢in bir platform olup bu platform tizerinden gen¢ kadinlarin giiglendirilmesini
hedeflemektedir. Merkez, temel olarak sivil toplum orgitlerinin ve kamuoyunun talepleri
dogrultusunda sosyal kalkinma ve cinsiyet esitligi politikalarimi ilerletmeyi amaglamaktadir.
Aym1 zamanda STK”lara kendi savunuculuk veya calisma alanlarinda lobi ve politika yapma

araclar: sunmayi da hedeflemektedir.
SOGEP, misyonu dogrultusunda temel olarak su ¢alismalara odaklanmaktadir:

* Aragtirma yurutmek, politika dokiimanlari ve araclar: tiretmek, izleme ve raporlama yapmak.
*Arastirma sonuglarinin yayginlastirilmasini ve cesitli 6rgiit ve kurumlarca gercgeklestirilen
arastirmalarin bulgularinin paylasilmasimi saglamak, kendi alanmina bagh olarak, ulusal,
bolgesel, kuresel ve oOzellikle AB diizeydeki kurum ve orgiitlerle yeni metodolojiler tizerine
deneyim aktariminda bulunmak.

* Turkiye'nin AB’ye liye olma sureci ile paralel olarak, urettigi ve uyguladig1 sosyal projeler
araciligiyla, farkliliklar: degerli kilarak esit bir toplumu desteklemek. Buna bagl olarak, politik
gindemin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile dontstirilmesine yardimer olmak ve
STK’larin ve ilgili diger tiim aktorlerin ilgili stireclere katilimini kolaylastiracak calismalarda
bulunmak.

*Ozelde kadin orgiitlerine, genelde ise kadin caligmalari alaninda yer alan aktorlere
kapasitelerini artiracak, calismalarimi saglam temellere oturtacak, savunuculuk calismalarinda

destek verecek aracglari iretmek ve uygulamak.

Ilkelerimiz:
e Anti-militarist
e Homofobik olmayan
e Farkliliklara saygili
e Dayanigsmaci
e Anti-hiyerarsik

e Insan haklarina duyarh
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